PeopleTek®

Creating Successful Leaders

"El Journey proporcioné la habilidad de separarnos de la accién
cotidiana, evaluar responsabilidades actuales, ademas del uso de
herramientas/instrumentos impresionantes para la identificacion de
los estilos de liderazgo, tanto mio como de otros.” T.S. Accelerated
Ecom

Lideres:

Comenzaran con una
Fase 1: El viaje (Journey) comienza con descubrimien introduccion al programa de

Los lideres seran expuestos a una introduccién liderazgo.

interactiva e interpersonal al programa, recibiran una

evaluacién de habilidades, y participaran en actividades de

reflexién en la busqueda de ideas y del trabajo en equipo

con sus colegas y el facilitador para aplicar lo que se esta

aprendiendo al trabaio cotidiano del lider

Recibiran una evaluacion de
su estilo de liderazgo.
Descubriran su
quintaescencia personal

Determinaran sus

Fase 2: El viaie (lournev) continta con Colaboracion responsabilidades y

Los lideres aprenden un nuevo método para emitir una

declaracién significativa de la mision del equipo que se
relacione directamente a objetivos departamentales y

prioridades mas importantes
Aprenderan a dar y recibir
evaluaciones

honorablemente
Entenderan su estilo tinico
de llderazgo mediante

organizacionales. Con ejercicios experimentales, los
lideres aprenden porqué los procesos de selecciéon de
personal, revisién de progreso, remuneracion y
reconocimiento, necesitan estar intimamente

Fase 3: El viaje (Journey) concluye con un Plan Perso
Desarrollo Lideres:

La fase final incluye la practica de los nuevos Crearan un‘plan de
conocimientos, discutiendo diversas ideas de como resolver comunicaciones enfocado
problemas, y con una orientacion hacia al futuro. Aqui se Crearan medidas para
toman todos los conocimientos y conceptos recientemente evaluar la efectividad de sus
aprendidos y se aplican al trabajo actual, en vivo, del lider. SAIEROS

El Journey ayudara a los lideres a:

Crear una cultura que inspire trabajo en equipos,
creatividad, y mejores resultados comerciales con
procesos y herramientas de desarrollo organizacional
Construir e implementar una visién y una misién
relacionadas con la empresa.

Definir y alinear claramente los comportamientos y las

medidas de funcionamiento, con los objetivos
comerciales de la empresa

Asegurar gque tanto los lideres como los miembros de
equipos son, y se sienten, responsables por los
resultados de la empresa.
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Crearan una estrategia para
seleccion de personal

Lideres:

Practicaran el proceso de
evaluar funcionamiento
Aprenderan como manejar
caracteres dificiles
Comunicaran y

administraran cambios
Crearan nuevas relaciones y
redes de contactos
Completaran un Leadership
Journey perfil ligero



http://www.PeopleTekCoaching.com/

	Fase 1: El viaje (Journey) comienza con descubrimiento introspectivo

